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校 内 要 闻

3月 2日下午，学校在长安校区召开会议，
部署 2014 年学校的各项工作。校党委书记宋
觉主持会议并作重要讲话。校长贾宇部署
2014 年学校党政重点工作。学校党政领导马
永侠、宣力、郭捷、王瀚、杨宗科、李邦邦、刘鹏
伟及校长助理汪世荣、樊铁虎等出席会议并安
排相关部门年度工作。学校全体正高级职称
人员、全体副处级以上干部、工会委员会委员、
学术委员会委员等参加会议。

校长贾宇指出，今年学校工作的总体思路
是：以十八大、十八届三中全会精神和全国教
育工作会议精神为指导，全面贯彻落实学校十
二五规划、第二次党代会精神，坚持以教学科
研为中心，以提高人才培养质量为根本，加强
学习，重点改革，持续发展，巩固巡视成果，认真开展党的
群众路线教育实践活动整改工作，不断提升办学治校科学
化水平。

贾宇校长围绕“加强学习、重点改革、持续发展”强调
了今年要重点推进的四项改革和八项重点工作。

关于加强学习。为做好学校各项工作，全校上下从党
政领导干部到教师，都要加强以下四个方面的学习：学习
国情政情，学习新一届中央领导的执政理念和习近平总书
记的系列重要讲话精神，把握社会发展大势，明确前进方
向；学习校情和办学理念，正确看待学校改革发展取得的
成绩、存在的问题，凝聚共识，统一思想，进一步找准努力
方向，不断推进学校事业向前发展；加强专业理论和业务
技能的学习，解决教师存在的教学技能不足和管理干部高
效化、专业化不强的问题；向实践学习，坚持人才培养和科
研的服务导向，在教学科研和管理工作中做到理论联系实
际、理论服务实际。

关于重点改革。学校贯彻落实十八届三中全会精神，
解决存在的突出问题，就要强化顶层设计和科学谋划，从
制约学校发展最突出的问题改起，从学校上下能够达成共
识的环节改起，综合考虑事情的轻重缓急和年度工作安排
的时限性，着力推进内部治理体系、校院两级管理体制、专
业综合建设和后勤社会化等四个方面的改革。

关于持续发展。学校在长期的办学历史中，退出了一
系列行之有效的措施，形成了具有自身特色的精神、文化、
理念、方针。推动了学校事业上台阶、办学上水平。这些

既有的精神文化、理念措施，在今后的实践中应认真坚持、
不断完善、扩大成效、结出硕果，才能保障学校持续发展，
这是我们工作的一个重要方针，也说明了我们建设全国一
流教学研究型政法大学的自信和自觉。今年要做好以下
八方面的重点工作：一是以全面启动 2015 年审核评估评
建工作、争取实现在陕一本招生、提高国际化办学能力为
重点，持续推进本科教育教学质量上水平。二是加强研究
生教育质量管理。三是要进一步加强学科建设，持续推进
多学科协调发展。四是要瞄准国家战略与经济社会发展
需求，找准真问题，开展有用研究，真正提升对国家、社会
的贡献度。深入开展西北民族地区边疆、反恐问题研究，
加强中华法系和中国特色社会主义法治理论的研究，开展
丝绸之路经济带的法治保障问题研究。五是落实“双千计
划”现场会精神，加强双师型队伍建设，管理队伍要向专业
性、高效化方向发展。六是开源节流，厉行节约，加强预算
管理，统筹发挥资金效能，为学校发展提供有力的保障。
七是统筹做好校园建设和民生工作。八是进一步加强党
建和思想政治工作。

学校党政领导马永侠、宣力、郭捷、王瀚、杨宗科、李邦
邦、刘鹏伟及校长助理汪世荣、樊铁虎等先后安排了各自
分工分管的学校具体工作。

党委书记宋觉在总结讲话中指出，部署安排 2014 年
党政重点工作通过这种“总分结合”的方式进行，便于交流
情况，落实责任，接受监督。关于抓好工作落实，他强调了
四个方面的问题。

第一，切实转变工作作风。要转变作风，学
校党政班子成员要带好头，作表率。同时要把
管事与管作风有机结合。全校各单位都要把转
作风列入工作目标，常督促，常检查，常提醒，严
要求。要在全校干部队伍中大力倡导求真务
实，真抓实干的作风；尽职尽责，勇于负责的作
风；真诚服务，努力工作的作风。要通过作风建
设的扎实推进，逐步改造和优化我们的校园风
气，提升我们校园文化的品质。

第二，关于加强精细化的管理。要看到这些
年学校的管理水平有了很大的提高，但如果从“精
细化”的要求来考量，我们的管理还是有差距的。
所以，要进一步推进管理工作精细化。一要细化
管理环节和过程。二要严守工作纪律。三要分

清层次，落实责任。四要完善管理制度。要把管好干部，管
好党员作为细化管理的切入点。首先破解管人难题，进而提
高管财、管物、管事的能力和水平。

第三，要加强担当意识。从年度工作任务可以看出，
当前我们要着力推进学校的内涵建设，非常复杂，难度也
确实很大。我们要深化校内综合改革，阻力确实不小。我
们要推动各学科协调发展，也还有统一思想，形成共识，转
变观念，协调步伐的问题。总之，要完成十二五规划和第
二次党代会确定的目标任务，还有很多事情要做。我们要
有主人翁意识，要做事业发展的参与者、推动者，而不能把
自己当作局外人、旁观者。

第四，关于抓好工作落实。结合我们的实际，抓好几
个关键环节。一是分解任务，建立台账。学校有工作要
点，分管领导有具体的工作部署，全校各单位也都要有周
详的文字化的工作安排和工作推进方案，要把计划中的
任务分解到人，建立台账，定期检查，扎实推进。二是要
抓好中期小结，适时督办。在本学期末，各单位都要对上
半年工作进行小结，查漏补缺，完善下半年工作安排，绝
对不能哪里天黑哪里歇脚，走到哪里算哪里。三是要恢
复年度述职，完善干部考核。从今年开始，全校各处级单
位的主要负责人都要进行年度述职，提交述职报告。在
述职时要对照年度工作计划，重点讲清楚做了哪些工作，
完成了哪些任务，取得了怎样的效果，创新之处何在，工
作亮点何在。要自觉接受督查和考核，确保各项工作任
务的完成。

学校召开大会部署 2014 年党政重点工作

●学校八位教授荣获“陕西省资深法学家”称号。在
陕西省法学会成立 30 周年之际，陕西省法学会组织开展
了第四届“陕西省优秀中青年法学家评选活动”。我校杨
建军、孙昊亮、刘萍、王秀梅、韩利琳、孙玉红等 6 名同志
被授予“陕西省优秀中青年法学家”称号。同时,省法学
会决定授予我校刘振江、武步云、裴苍龄、严存生、陈明
华、方强、吴明童、王天木等 8 位教授“陕西省资深法学
家”称号。

●王道润同学荣获2013年度中国大学生自强之星。
1月 13日，由共青团中央、全国学联主办的 2013年度寻访

“中国大学生自强之星”活动在京揭晓。我校经济管理学
院2011级经济学专业学生王道润以其在志愿服务领域的
突出事迹获得“中国大学生自强之星”称号，并获得“中国
大学生新东方自强奖学金”。

●学校教师在“第二届中国新闻法治建设学术峰会”
征文获奖。1月19日，第二届中国新闻法治建设学术峰会
在全国政协礼堂举办。我校新闻传播学院教师慕明春的

《反腐新闻监督的剑走偏锋——“张二江模式”探析》蝉联
一等奖，孙晓红、陈娜的《试论我国新闻记者的权益保护》
获得三等奖，研究生金锦花的《当前传媒监督中的法治思
维问题探究》获得优秀奖。

●管华副教授获“未成年人健康成长法治保障”活动
征文一等奖。1月20日，由中央综治办、共青团中央、中国
法学会共同举办的未成年人健康成长法治保障研讨会在
北京召开。我校行政法学院副教授管华博士撰写的《儿童
权利的证成》一文获“未成年人健康成长法制保障”主题征
文一等奖。

●我校17项成果获陕西省第十一次哲学社会科学优
秀成果奖。近日，陕西省第十一次哲学社会科学优秀成果
评选工作结束。我校 17 项科研成果获奖。其中，著作类
一等奖 1 项，论文类一等奖 1 项，著作类二等奖 2 项，论文
类二等奖2项，著作类三等奖3项，论文类三等奖8项。其

中，王瀚教授的专著《国际航空运输责任法研究》（法律出
版社 2012年 8月）获著作类一等奖，涂永前副教授的论文

《碳金融的法律再造》（《中国社会科学》2012 年第 3 期）获
论文类一等奖。

●著名文字专家李土生先生来我校讲座。3 月 3 日，
中国传统文化促进会名誉会长、中华汉字文化国际研究会
会长、著名文字专家李土生先生应邀在我校举办讲座，纵
论《传统文化中的人生智慧》。李先生还现场展示了其悬
空书法艺术，题写了“发扬陕北公学精神，促进社会文明兴
旺”，以此表达对西北政法大学的美好祝愿。

●师生领导共同参与2014年植树活动。3 月 14 日，
校党政领导宋觉、马永侠、郭捷、李邦邦、刘鹏伟等与部分
职能部门代表、公安学院师生来到长安校区植树点参加美
化校园植树活动。经过近两个多小时劳动，共栽植广玉
兰、樱花、紫薇等品种树苗约600多棵。

●香港特区政府驻成都经济贸易办事处代表团来访我
校。3月18日，香港特区政府驻成都经济贸易办事处联络统
筹处主任李铭基先生、入境事务组主任林嘉裕女士等一行四
人访问我校，走访调研我校香港学生的学习生活情况。

●王瀚教授被聘任为华东政法大学博士研究生导
师。近日，华东政法大学公布了 2013 年度增列博士研究
生导师名单，我校王瀚教授被聘任为国际法专业博士研究
生导师，2014年起在华东政法大学国际航运法律学院从事
国际航空法和国际运输法方向博士研究生的培养工作。


